Nouuel 1 Hapital de Nauarre

PROFIL DE POSTE Infirmi¢re de Pratique Avancée

Intitulé du poste
IPA 4 Pdle Départemental de
Psychiatrie de I’Enfant et de I’ Adolescent

Nom du métier :

Grade : IPA. Fonctionnaire catégorie A

- Décret n° 2018-629 du 18 juillet 2018 et Décret n°
2019-836 du 12 aofit 2019 relatifs & I'exercice infirmier
en pratique avancée

- Loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifi¢e portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Hospitaliére

Cadre réglementaire : - Articles R4311-1 aR4311-11, R4311-14 et R4311-15
du Code de la Santé Publique

- Loi n®2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation du
systéme de santé

- Arrété du 10 juin 2004 fixant la liste des diplomes,
certificats et autres titres d'infirmier responsable des
soins généraux

ENVIRONNEMENT DU POSTE :

L'TPA participe a la prise en charge globale des enfants et
adolescents de moins de 15 ans présentant des troubles
psychiatriques ou des situations de crise aux urgences
pédiatriques, dans le cadre d'un protocole d'organisation
e signé par le ou les médecins référents et I'IPA. Son rble
Finalités du poste : i o " ; : ; -

est d'apporter son expertise en évaluation, orientation et
suivi pédopsychiatrique, en collaboration avec I'équipe de
liaison de pédopsychiatrie en pédiatrie et les équipes des
urgences pédiatriques.
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Positionnement hiérarchique et fonctionnel

- Médecin chef du pdle Enfant et Adolescent

- Médecin responsable de 1'équipe de liaison

Responsabilité pedopsychiatrique

hiérarchique : - Cadre Supérieur de Santé du pdle départemental de

Psychiatrie de I'Enfant et de 1'Adolescent

- Direction des soins

- Cadre de santé de I'équipe de liaison pédopsychiatrique
- Equipes des urgences pédiatriques du CH Eure Seine
- Bquipes médicales et paramédicales du service de

Liaisons fonctionnelles : pédiatrie

- Equipes médicales et paramédicales du Nouvel Hopital
de Navarre

- Travailleurs sociaux, partenaires extérieurs

OBJECTIFS SPECIFIQUES DU POSTE

v’ Participer a l'évaluation psychiatrique des enfants et adolescents de moins de 15 ans
se présentant aux urgences pédiatriques du CH Eure Seine d'Evreux

<

Orienter vers les structures de soins les plus appropriées en fonction de I'évaluation

\

Assurer le suivi post-urgence a court terme via des consultations de réévaluation

v" Favoriser la coordination entre les urgences pédiatriques et les structures de soins
psychiatriques et médico-sociales

v" Participer 2 la fluidification du parcours de soins des enfants et adolescents en
situation de crise psychiatrique

v" Contribuer a la formation des équipes des urgences pédiatriques en matiére d'accueil
et de prise en charge des situations de crise psychiatrique
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DESCRIPTION DU POSTE :

Description de la fonction

Fonction

Activités

SOINS

COORDINATION

- Evaluer cliniquement ['état de santé mental des enfants
et adolescents se présentant aux urgences pédiatriques en
collaboration avec le médecin référent

- Recueillir, interpréter et synthétiser les données de
'examen clinique

- Evaluer les situations cliniques complexes, incluant les
risques suicidaires, les troubles du comportement aigus,
les décompensations psychiques

- Déterminer les mesures préventives et correctives selon
les risques identifiés

- Planifier et coordonner l'orientation du patient aprés
I'évaluation médicale initiale

- Assurer les consultations de réévaluation post-urgence a
court terme (suivi de I'évolution, évaluation de 'efficacité
de la prise en charge initiale)

- Adapter les soins et les traitements en collaboration
avec le médecin référent

- Mettre en place une guidance parentale initiale et
organiser sa continuité avec les équipes ambulatoires

- Assurer un travail de liaison entre les urgences
pédiatriques et les structures du pole pédopsychiatrique

- Organiser et sécuriser le parcours de soins post-urgence
- Participer aux réunions de concertation
pluridisciplinaires

- Coordonner les actions entre les différents
professionnels impliqués dans la prise en charge

- Faciliter les admissions dans les structures ambulatoires
ou en hospitalisation lorsque nécessaire

- Travailler en réseau avec les partenaires extérieurs
(structures médico-sociales, éducation nationale,
protection de l'enfance)

- Assurer la tragabilité des évaluations et interventions
dans le dossier patient

- Réaliser un bilan d'activité annuel

Code: PEA-IPA

DSIRMT

Modifié-le : 07/03/2025




- Former les équipes des urgences pédiatriques a I'accueil
ENSEIGNEMENT ET et I'évaluation initiale des situations de crise
RECHERCHE psychiatrique chez F'enfant et 'adolescent

- Elaborer des protocoles de prise en charge des
situations fréquemment rencontrées aux urgences

- Participer a des projets de recherche clinique sur les
parcours d'urgence en pédopsychiatrie

- Assurer une veille scientifique sur les pratiques
d'évaluation et d'intervention de crise

- Analyser les pratiques et proposer des actions
d'amélioration

QUALITES REQUISES POUR LE POSTE :

Qualification Expérience professionnelle significative en psychiatrie de
requise I'enfant et de I'adolescent (minimum 3 ans)

Niveau d’étude Dipléme d'Etat d'Infirmier en Pratique Avancée mention
souhaité psychiatrie et santé mentale

Expérience sovhaitée dans la gestion des situations de crise

Expérience souhaitable : et d'urgence
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Compétences requises

- Expertise en psychopathologie de l'enfant et de
l'adolescent

- Maitrise des outils d'évaluation clinique en
% pédopsychiatrie
- Connaissance approfondie des situations d'urgence et de

} crise en pédopsychiatrie
Savoir pedopsy

- Maitrise du cadre légal concernant les soins aux
mineurs

- Connaissance du réseau de soins psychiatriques et
médico-sociaux du département

- Connaissance des protocoles d'identitovigilance et de
sécurisation des soins

- Capacit€ a travailler en équipe pluridisciplinaire et a se

positionner comme expert en pratique avancée

- Aptitude a la prise de décision en situation d'urgence

- Capacité d'adaptation et de gestion du stress

_ - Sens de l'organisation et rigueur professionnelle

Savoir-étre e ot y :
- Qualités relationnelles et d'écoute avec les patients, les

familles et les professionnels

- Capacité a gérer les émotions et a prendre du recul face
aux situations coniplexes

- Autonomie professionnelle et initiative

- Evaluer rapidement une situation clinique complexe
- Prioriser les actions en fonction de 'urgence

- Communiquer efficacement avec les familles en
situation de crise

C g - Coordonner des parcours de soins complexes
Savoir-faire . -
- Travailler en réseau et mobiliser les ressources adaptées
- Rédiger des comptes-rendus d'évaluation et de suivi

- Animer des sessions de formation et de sensibilisation

- Elaborer et mettre en ceuvre des protocoles de soins
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CONDITIONS D'EXERCICE DU POSTE

Organisation :

Poste a temps plein
Déplacements a prévoir entre le site d’affectation et les sites
de consultation post-urgence

Horaires et rythme de
travail :

Poste & la journée, base horaire 39h/semaine
Forfait cadre.

Lieu :

L’TPA est structurellement et géographiquement rattachée a
I’équipe de liaison psychiatrique qui est basée sur CH Eure
Seine d'Hvreux

Elle intervient sur les urgences pédiatriques du CHES et le
Nouvel Hopital de Navarre dans le cadre des consultations
post-urgences

Elle est aussi amenée a effectuer des déplacements sur les
différentes structures du pdle départemental
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