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PROFIL DE POSTE

Ergothérapeute
Nom du métier : Ergothérapeute
Grade : Ergothérapeute

Cadre réglementaire :

Décret n°70.10.42 du JO du 10 novembre 1970

Art R4331-1 4 R4331-18 du CSP

Arrété du 5 juillet 2010 relatif au diplome d’Etat d'ergothérapeute
NOR: SASH1017858A

Inscription au fichier ADELI

ENVIRONNEMENT DU POSTE :

Direction fonctionnelle :

Direction des soins

Finalités du poste :

Répondre aux demandes d’ergothérapie sur prescription médicale
de I’ensemble des unités intra hospitalieres.

Collaborer a la prise en charge globale du patient avec les équipes
pluridisciplinaires : Equipes médicales et paramédicales, CATIS,
neuropsychologue, psychologues...

Améliorer I’indépendance, I’autonomie, le confort du patient.
Prévenir 1’apparition ou 1’aggravation de complications liées au
handicap dans les dimensions psychologique et fonctionnelle.

Pole d’activité et Service :

Péle Somatique et Réadaptation
---Unité de Rééducation et Réadaptation. (UF 3325)

Horaires et rythme de
travail :

7h48 en 5/2 selon le rythme institutionnel.
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Positionnement hiérarchique

Directeur
Amont : Directeur des soins
Cadre du Pole SR
Aval : Néant

Relations fonctionnelles

Internes au service ;

Meédecin Chef du Pdle SR
Le personnel du podle et de I'unité

Internes au NHN :

Equipes paramédicales pluridisciplinaires intra et extra
hospitalieres notamment celle du CATIS avec laquelle un travail
étroit est mené

Médecins

Services économiques

Services techniques

Meédecine du travail (expertise pour postes aménagés, etc...)
Direction des Soins

Formation continue

Externes au NHN :

Ergothérapeutes du département

Fournisseurs en matériel médical ou paramédical

Partenaires des services de maintien a domicile pour le suivi du
patient (CCAS, aide a domicile...).

Employeurs, pour la réinsertion dans les milieux de vie de la
personne (CAP Emploi MDPH...).

Collaboration avec les structures externes (ESAT GEM
SAMSAH, SAVS, Foyer Logement, Foyers occupationnels...).
Collaboration avec les organismes de Tutelles et curatelles
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DESCRIPTION DU POSTE :

Description de la fonction

—>Elaborer un diagnostic et évaluer les intégrités, les Iésions, les capacités de la personne ainsi
que ses performances motrices, sensorielles, cognitives, psychiques.
—>Analyser les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnementaux, les situations de

handicap.

—>Concevoir et mettre en oeuvre des activités a visée de réadaptation en collaboration avec

I’équipe du CATIS.

—>Concevoir des environnements de maniere sécurisée, accessible, adaptée, évolutive et durable
Concevoir et préconiser des aides techniques et entrainer les personnes a leur utilisation.

Fonctions

Activités

Activités / Savoirs faire

Tous les actes d’ergothérapie sont ponctués dans le temps et
répondent a une demande précise sur prescription médicale.
L’ergothérapeute :

>

Evalue I’état de santé, le degré d’autonomie les
déficiences, les incapacités, les éléments significatifs de
I’environnement humain et matériel, les situations de
handicap lors des activités de la personne.

Rééduque les fonctions motrices et cognitives
specifiques en séance individuelle ou collective.
Rééduque en situation de vie quotidienne. « prise en
charge écologique »

Recherche, conseille ou réalise les assistances
technologiques, les aides techniques, les dispositifs de
positionnement et les aides a la mobilité.

Propose des prises en charge individuelles et ou en
groupe et ou en co-animation avec un autre professionnel
de santé. (Neuropsychologue, Kinésithérapeute, socio-
esthéticien, art-thérapeute, diététiciens, soignants...),

Réalise des actes d’autonomisation, d’adaptation, de
réadaptation, de préparation et d’accompagnement a la
sortie.

Assiste et Participe aux syntheses cliniques des unités et
des structures extra hospitalieres

Réalise le recueil des données administratives et
réglementaires concernant le patient et les relevés propres
a ses activités.

Participe a la maitrise des budgets en priorisant les
demandes d’équipement et de consommables propres a
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Relation - communication

Formation - information

son activité

> Eduque, informe le personnel en matiére de
manutention, aménagement de 1’environnement ou
aménagement de poste en partenariat avec la médecine du
travail.

» Apporte une expertise en matiére d’accessibilité des
locaux.

» Collabore avec le médecin prescripteur, 1’ensemble des
intervenants de la prise en charge, en particulier le
neuropsychologue et le patient.

» Transmet par écrit dans le dossier unique du patient et
par oral.

» Collabore par son expertise avec les services
économiques en matiere d’achat ou de location de

matériel.

> Collabore avec les services techniques en matiére de
fabrication d’aides techniques et d’aménagement.

» Participe a la permanence de la fonction ergothérapeute
avec I’ensemble de ses collégues.
» Participe a la formation des étudiants en ergothérapie

notamment au travers d’un contrat d’apprentissage.

» Participe ponctuellement au partage de connaissances
aupres des autres professionnels

» Assure une veille de I’information en Ergothérapie

QUALITES REQUISES POUR LE POSTE :

Qualification
requise

Diplome d’Etat d’ergothérapeute

\ Niveau d’étude

Bac + 3
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| souhaité

Compeétences requises

Savoirs

Technicité
Connaissance et pratique des outils informatiques

Savoirs-faire

Sens du relationnel en psychiatrie
Respect du secret professionnel
Rigueur et organisation

Comportement
professionnel
nécessaire

Sens du travail en équipe

Dynamisme

Esprit d’initiative

Autonomie et responsabilité

Désir de maintenir ses connaissances a jour ou d’en acquérir de
nouvelles par le biais de la formation continue

Expérience souhaitable :

Expérience en psychiatrie

Formations souhaitables ou
a prévoir :

Formation bureautique et informatique si besoin
Formation continue

Conditions particulieres
liees a la fonction :

Permis de conduire souhaité

Remplacements

Remplacant de I’agent :

Ergothérapeute.

Poste remplacé par 1’agent :

Néant
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