
 

 
Pôle Départemental de Psychiatrie adulte, territoire Est 

 
Fiche de poste : Ergothérapeute en unité ambulatoire pour adultes (HdJ, 

CATTP). 

 

Informations Générales 

Responsable Hiérarchique : Cadre de Santé de l’unité, Cadre Supérieur de Santé du territoire 

Est, Direction des soins. 

Responsable Fonctionnel : Chef de Pôle, médecin de la structure. 

Lieu de travail : Nouvel Hôpital de Navarre 62 route de Conches.  27022 Evreux Cedex 

 

Références règlementaires et/ou institutionnelles 

 Loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la 

Fonction Publique Hospitalière.  

 Décret n° 2011-746 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des corps des personnels 

de rééducation de la catégorie B de la fonction publique hospitalière. 

 Diplôme d’état d’ergothérapeute. 

Missions et activités du poste  

L’ergothérapeute participe au maintien ou à la restauration de l’état de santé et concourt à la 

prévention, au dépistage, au diagnostic et au traitement. Il participe à la prise en charge globale 

du patient, dans le respect du cadre législatif et règlementaire.  

Il réalise l'ensemble des activités de soins liées à son domaine d'intervention conformément au 

décret de compétences.  

Sur prescription médicale, l’ergothérapeute réalise des activités, séances d’ergothérapie 

individuelles ou collectives dans l’objectif de favoriser la santé, l’autonomie, la qualité de vie 

et la réhabilitation sociale des patients et l’intégration du patient dans son environnement. 

 

Ces activités visent à :  

 Recueillir les informations concernant le patient  



 Evaluer les capacités, les déficiences, les performances motrices, sensitives, 

sensorielles, cognitives, mentales et psychiques du patient  

 Réaliser des séances sur prescription médicale 

 Planifier et organiser les soins en fonction des priorités et de l’état de santé du patient  
 Réaliser la surveillance et la traçabilité des soins spécifiques  
 Recueillir et transmettre des observations orales et écrites pour maintenir la 

continuité des soins 
 Concevoir le cadre des activités de médiations à visée thérapeutique et leurs 

contenus  
 Permettre au patient de restaurer une image positive de lui-même et de maintenir 

ses capacités  

 Réaliser des activités de rééducation, de réadaptation et de réinsertion dans le but de 

favoriser l’autonomie sociale, professionnelle et l’intégration du patient dans son 

environnement 

 Réaliser et accompagner des activités préventives et thérapeutiques dans les 

domaines physique, cognitif, sensoriel, psychique et relationnel en institution ou en 

situation de vie quotidienne  

 Analyser les besoins spécifiques d’un groupe de patients dans un contexte particulier  

 Participer et/ou organiser des groupes thérapeutiques avec ou sans médiateur 

 Co animer des activités thérapeutiques avec d’autres professionnels (IDE, AS/ AES, 

psychologue…)  

 Faire un suivi personnalisé et évolutif  

 Participer aux réunions de service staffs et réunions pluridisciplinaire  

 Assurer la maintenance et la gestion du matériel, des locaux et gérer les commandes 

en lien avec ce matériel 

 Participer à l’encadrement et à la formation des étudiants en ergothérapie et les 

soutenir dans la réalisation de leurs objectifs, le contrôle de leurs apprentissages et 

participer à leur évaluation  

 Participer à des actions de formation et/ou travaux de recherche  

 Formaliser les pratiques 

 Participer à l’élaboration du bilan d’activités 

 Respecter la discrétion et le secret professionnel  

 Participer à des groupes de travail, échanges ou rencontres internes et externes au pôle 

 Se situer dans un processus d'amélioration des connaissances et compétences par le biais 

de la formation continue  

Caractéristiques de maîtrise du poste   

Diplôme et/ou qualification : Diplôme d’État d’ergothérapeute.  

Connaissances et qualités requises:  

 Avoir le sens du travail en équipe et du service public 

 Aborder et gérer des situations difficiles en gardant maîtrise de soi et discernement 

 Savoir prendre des initiatives et des décisions en lien avec son champ de 

compétences  

 S’adapter rapidement et à chaque unité  

 Qualités pédagogiques, sens de l’écoute  

 Investissement dans les projets du pôle  

 Maitrise de l’outil informatique  



 Avoir des connaissances en santé mentale ou s’engager à les acquérir 

(psychopathologie et situation clinique) 

 Activités thérapeutiques individuelles ou de groupes, avec ou sans médiateur 

 Connaissance des protocoles de l'unité et internes au NHN  

 Connaissance de l’identitovigilance 

 Connaissance du droit des patients 

 Connaissance de la discrétion et du secret professionnels 

 Réactualiser régulièrement ses connaissances en participant aux formations 

proposées 

Savoir être :  

 Accueil, observation, écoute, analyse et synthèse 

 Prise de responsabilités dans le respect de l'organisation du travail. 

 Inscription dans un travail d'équipe pluridisciplinaire 

 Rigueur, capacité d’adaptation et autonomie 

Savoir-faire :  

  Prévenir, identifier et analyser les situations d’urgence, définir les actions à mettre en 

œuvre 

 Mettre en œuvre des soins individualisés au plus près des besoins du patient 

 Développer et transférer ses connaissances professionnelles 

 Travailler en équipe, transmettre et confronter ses analyses  

 Gérer des situations d'agressivité et gestion du stress. 

 Utiliser les outils informatiques (Excel Word notamment) et les logiciels institutionnels 

du NHN (Axigate, BlueKanGO…) 

Relations  

Relations internes  

 Médecin chef de pôle, médecin de la/les structure(s) 

 Cadre de la/les structure(s) 

 CMP, CATTP  

 Différents pôles fonctionnels administratifs et médicaux  

Relations externes :  

 Autres structures hospitalières  

 Structures médico-sociales  

 Familles et proches du patient  

 Structures associatives du territoire 

 Partenaires extérieurs 

Spécificités du poste  

 Poste à temps plein, seuls les temps partiels de droits feront l’objet d’une étude qui 

conclura ou non aux possibilités d’accord sur le poste 

 Horaires fixes à la journée en 5/2 selon les horaires institutionnels 



 Participation à la suppléance soignante selon les modalités institutionnelles  

 La spécificité de l’unité et de la population prise en charge demande une connaissance 

de la gestion des états aigus et des crises d’agitation 

 Possibilité d’intervenir sur plusieurs structures pour des activités spécifiques 

 Titulaire du permis B et conduite de véhicules de type minibus 

 


