
PROFIL DE POSTE                         Educateur spécialisé CATTP – Pôle Adulte territoire Ouest 1/3 

Mise à jour  nov 2022 
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de Navarre 
 

 

PROFIL DE POSTE 

 

Intitulé du poste 

Nom du métier : Educateur spécialisé en CATTP 

Grade : D.E.E.S. 

 

Cadre réglementaire : Cf. réglementation fiche d’activité 

 

– ENVIRONNEMENT DU POSTE :  

 

Direction fonctionnelle : D.S.S.I 
 

Finalités du poste : 

Concevoir, conduire et coordonner des actions éducatives et 

sociales globales des personnes (présentant des déficiences 

physiques, psychiques et mentales), des groupes ou des 

familles en difficulté dans le développement de leurs 

capacités de socialisation, d'autonomie, d'intégration ou 

d'insertion.  

 

Service : 
CATTP  Pôle Adulte – Territoire Ouest 

 

 

Horaires et rythme de travail : 5 x 2    9h-17h18 

 

            Positionnement hiérarchique 

Amont : 
Cadre de santé, Cadre supérieur de santé de Pôle, 

Directeur des soins 

Aval :  

 

     Relations fonctionnelles 

Internes au service : 
Chef de Pôle et tous les acteurs de l’équipe 

pluridisciplinaire : Médecins, psychologues, assistantes 

sociales, secrétaires 

Internes au NHN : 
Directions fonctionnelles  

Equipes pluridisciplinaires des structures de soins des 

autres Pôles 

Externes au NHN : 
Acteurs du réseau sanitaire, médico-social et social 

intervenant dans la cité 
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 - DESCRIPTION DU POSTE : 
 

 

Description de la fonction 

Fonctions Activités 
Participation aux soins 

Travail en lien    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonctionnement, Gestion 

 

 

 

 

Relation 

Communication 

 

 

Formation – information  

 

Contribution 

économique 

 

Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes 

(agents, étudiants, stagiaires, etc.) 

Conseil et éducation à visée thérapeutique, relatifs à son domaine 

d'activité 

Co-concevoir, conduire et évaluer un projet individuel relevant de son 

domaine de compétence 

Co -coordination des programmes / des projets / des activités 

Co-élaboration et mise en place du projet individuel concernant la 

personne et le groupe dans son domaine d'activité en lien avec 

l’équipe pluriprofessionnelle 

Évaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de 

personnes 

Co-organiser des activités spécifiques à son domaine de compétence 

pour des patients, des personnels/des groupes 

Stimuler les capacités affectives, intellectuelles, psychomotrices et 

sociales d'une personne dans son domaine de compétence 

Traiter et résoudre des situations agressives ou conflictuelles 

Médiation des relations avec la famille, le représentant légal de la 

personne et les différents partenaires extérieurs dans son domaine 

d’activité en lien avec les IDE 

Organisation, animation et suivi d'activités spécifiques au domaine 

d'activité 

Rédaction et mise à jour de la documentation, relative à ses activités 

Suivi de la réalisation des travaux, de la résolution des problèmes 

spécifiques à son domaine d'activité 

  

 Codifier les actes  

Rédaction et mise à jour du DPI : transmissions 

Planifier les activités 

Gestion des stocks et commandes sous la responsabilité du cadre 

 

Animer et développer un réseau professionnel 

Argumenter, influencer et convaincre un ou plusieurs interlocuteurs 

(interne et/ou externe), dans son domaine de compétence 

 

Accompagner et encadrer les stagiaires. 

 

Veiller à respecter les protocoles et économiser les matériels et les 

périssables 

Respecter l’ergonomie dans toutes les activités 
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 - QUALITES REQUISES POUR LE POSTE : 
 

 

Qualification 
requise 

D.E.E.S 

 

Niveau d’étude 

souhaité 
D.E.E.S 

 

 

Compétences requises ou à acquérir  

Savoirs 

Connaissances en psychopathologie 

Connaissances des soins d’accompagnement aux gestes de 

la vie quotidienne 

Connaissances du cadre réglementaire (hospitalisations, 

mandataires judiciaires…) 

Connaissances de techniques d’apaisement 

Savoirs-être relationnels 
Attitudes 

Capacités d'écoute, d’analyse et de synthèse 

Capacités à s’impliquer dans la vie de l’unité  

Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire 

Capacités s’inscrire dans une relation soignant-soigné de 

qualité tout en ayant une juste distance 

Savoirs-faire opérationnels 
Aptitudes 

Être capable de faire preuve d’autonomie, d’initiative dans 

les limites de sa fonction et de s’adapter aux contraintes du 

poste 

Participer à l’encadrement des étudiants 

S'inscrire dans une dynamique d'approfondissement et 

d'amélioration de connaissances. 

S'impliquer dans l’utilisation du dossier patient informatisé 

S’impliquer dans la démarche institutionnelle engagée, et 

s’approprier les outils spécifiques à disposition 

 

 

Expérience souhaitable : Expérience en psychiatrie  

 

Formations souhaitables ou à 

prévoir : 

AFGSU niveau 2.  

Education thérapeutique (formation des 40h) 

Approche systémique. 

 

Conditions particulières 

liées à la fonction : 

Permis B 

Compatibilité de l’état de santé avec l’aptitude à la conduite 

et les longs trajets. 

 

Remplacements 

Remplaçant de l’agent : Par un IDE ou un DEES 


