CAPACITE D'ACCUEIL TOTALE - NHN
4 94 oQ——

PROFIL DES PATIENTS - HOPITAL

File Active Soins Sans Consentement (55C) par mode légal

H
- — Mode légal 2020 2021 Variation 2020-2021
lits et places 16 6 8 3 — Volume %
— : SDT 45 51 +6 +13%
./ \ o F— SDTU 347 341 -6 -2%
. T SPI 295 302 +7 +2%
Soins Libres : pins , SDRE 61 61 0 0%
Sans Consentement : -~ % 5 Ry RS
Détenus 10 10 0 0%
15 874 809 v
A . o Total général 817 1) -8 -0,98 %
Variation 2020 - 2021 : Variation 2020 - 201 :
I 279 lits d’hospitalisation compléte Volume : +1.234 ol Lexique::

B 9litsau CAC
B 25 places en Maison d’Accueil Spécialisée

(+ 8,43 % par rapport a 2020)

(-0,98 % par rapport a 2020)

SSC: Soins Sans Consentement
SDRE : SSC sur Décision Représentant de I'Etat

SDT: SSC Demande de Tiers
SDTU : SSC Demande de Tiers Urgent

Il 'est & noter qu'en 2021, le Nouvel Hopital de Navarre a réalisé 95,15 % de soins libres

SPI : Soins Péril Imminent OPP : Ordonnance de Placement Provisoire

159 places en hopital de jour
Bl 10 places en appartements thérapeutiques
= 12 places en placement familial thérapeutique

DONNEES FINANCIERES - HOPITAL

et seulement 4,85% de soins sans consement sur la totalité de sa file active.

SDIP : Soins sur Décision de Justice Irresponsabilité Pénale

ACTIVITE HOSPITALIERE

Hospitalisation temps plein hors CAC

Hopital de Jour

2019 | 2020 | 2021 2019 | 2020 | 2021
] ) . s g File Acti 44 1
Depenses 70725 101 ’25 € Nouveaux patlents Nombre de Patlertts hospitalisés | 1689 | 1665 1682 ile C,'[IVE | 3 336 315
. . Nombre de journées 95588 | 94058 95700 Journées temps partiel 10142 | 3325 9528
et taux de renouvellement de la File Active globale -
Nombre de séjours 2561 | 2463 2379
8 % des dépenses AU | i) | Nombre entrées directes / 2304 219% 2125 *Attractivité du NHN : 425 patients
80 % des dépenses 0% i ocnses File active . 16674 15457 16683 mutations CAC 97,5% de la file active du NHN provient de I'Eure.
> p Nouveaux patients 5423 | 4488 5368 Nombre de 1 hospitalisations 422 566 646 | Ci-dessous, seulement les 10 premiers départements
2% des dépenses Taux de renouvellement 35% | 29%|  32,2% Taux d'occupation des lts 97% |  95% 969 |  sontaffichés.
. . Taux de rotation des patients 6,3 6,2 6,2
File Active temps complet — ?
Taux de rotation des séjours 9,5 9,1 8,8 14
B Charges de Personnel 2019 | 2020 | 2021 Durée Moyenne de Séjours 373 38 40 v
[0 Amortissement et charges financiéres CAC 1389 1336 1185 21
I Charges a caractéres hoteliers et général Temps plein (12 unités d hospitali- Activité bulatoi
[0 Charges a caractére médical Sation -+ UHA G partir de sept 2021) 1689 1665 1682 ctivites ampulatoires 16163
Recettes : 70987 471,11 € SAFT 2 2 16
Séjours thérapeutiques 70 24 N 14854
204791
192 523 M+3881% * patients pris en charge au sein de I€tablissement
par rapport a 2020 et provenant d'autres départements

[ Eure et Loir Paris
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i B (alvados I Orne




RESSOURCES HUMAINES - NHN QUALITE ET SECURITE DES SOINS

Nombre d’agents au 31/12/2021: 1.064 agents | Certification de létablissement | Note | ,ﬁs\\

Nombre dagents | Equivalents temps plein rémunéré Droits des patients B /& N
Personnels médicaux 88 78,7 Parcours des patients B \ ~u-\\
Ve
/

Praticiens 76 66,7 Médicaments A . 5
Internes et stagiaires associés 12 12 Certifié B le 25 janvier 2019 par la Haute Autorité '{—7\ S& /
Personnels non médicaux 976 931,04 de Santé (HAS), le Nouvel Hopital de Navarre a réussi sa (/)\\._ _~ '((f)

P . -y 3}
Personnels administratifs m 107,1 certification avec 3 recommandations d’amélioration CayTow

n | |
Personnel des services de soins 738 703 sur les thématigues suiv.antes : T l-l% ww w
Personnels éducatifs et sociaux 52 48,6 : E::clf)gre:[?:ttil::tm Prochaine visite ”
Personnel médico technique 7 53 AN ' 'de certification c
Personnels techniques et ouvriers 68 67 prévue en mars 2023 H I F F R ES c L ES

Formation du personnel non médical pour 2021

@ 326 TECHNIQUE ET LOGISTIQUE
agents formés sur I'année
/ L F% 1flotte de 132 véhicules pour 570.000 kms parcourus
3 3 1 8 TTTTTTTTTT O—0O 7 s0it60.403 litres de carburant.
[ .
Journées de formation \. SOIt34,20 % 213.920 tonnes de linge lavé

du personnel 1.700 litres de lessive utilisée

Formation du personnel médical pour 2021

775 ordinateurs, 117 multifonctions, 113 serveurs.
60 260 To de stockage dédiés aux serveurs et a la sauvegarde.

F A\
k@ —=—— En2021,I'équipe informatique a effectué 2.856 interventions
médecins formés sur I'année
/ ® e 0 0 0 0 0 0 0 o
326 5 TTTTTTTTTT 262.390 repas servis L’JOq
I ' soit
Journées de formation 68 10 (y
, 1070 Iﬂ

des médecins

3.054 interventions techniques réalisées par I'équipe des ateliers

LA LECTURE DE CES QUELQUES CHIFFRES CLES VOUS PERMETTRA
DE VISIONNER SUCCINCTEMENT L’AcTiviTE bu NHN.

Arrivées et Départs personnel non médical (ors CDD ot rewpacemenr)

k !|]| Arrivées IE‘ Départs UETABLISSEMENT
4 dont notamment: 83 dontnoafnmenj[: DANS SON ENVIRONNEMENT

e soit un total de 620.047 habitants MERCI A TOUTES LES EQUIPES QUI OEUVRENT CHAQUE JOUR AVEC PROFESSIONNALISME
POUR LA SANTE MENTALE DES HABITANTS DE L’EURE.

Le Nouver HopPitTAL DE NAVARRE PROPOSE UNE OFFRE DE SOINS DIVERSIFIEE,
COORDONNEE ET DE PROXIMITE AUX USAGERS DU TERRITOIRE : PREVENTION,
READAPTATION, REHABILITATION PSYCHOSOCIALE, SOINS, URGENCES PSYCHIATRIQUES...
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+64,71% 5 +27,69%
par rapport a 2020 par rapport a 2020

62, route de conches - CS 32204 - 27022 Evreux cedex
Tél: 0232317676
contact@nh-navarre.fr

wuwuw.nh-nauarre.fr
Z @ + 42,86 % 9 L WART) o f You y
par rapport a 2020 par rapport 3 2020 iNn Tube



